
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ № 3»

ПРИКАЗ
« 20^ .

О проведении тестирования сотрудников ГБУ «ЦСО № 3» и кандидатов 
при приеме на должность на знание законодательства о противодействии 
коррупции

В соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации 
от 25 декабря 2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Назначить ответственным лицом за проведение тестирования 
сотрудников ГБУ «ЦСО № 3» и кандидатов при приеме на должность на 
знание законодательства о противодействии коррупции:

Баёву Татьяну Витальевну - юрисконсульта
2.Утвердить перечень должностей учреждения для прохождения 

тестирования на знание законодательства о противодействии коррупции 
(Приложение№ 1)

3. Организовать и провести тестирование сотрудников ГБУ «ЦСО № 3» 
на знание законодательства о противодействии коррупции согласно 
регламенту тестирования сотрудников. (Приложение№2)
4. Юрисконсульту Баёвой Т.В. провести проверку результатов тестирования 
сотрудников ГБУ «ЦСО № 3» на знание законодательства о 
противодействии коррупции.
5. Обвинцеву Р.С. -  системному администратору, разместить на официальном 
сайте в Г Б У 3» в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет
5 . .К о н т р 0 ^ ^ Г ^ ||^ ^ )^ ^  оставляю за собой.

Директс^^Щ

с  приказом ознакомлен:

Лагунова Н.А 

« й-Ц »

« 2Ц »

2 0 Ш  г. 

20 2̂ 4 г.



Приложение № 1 к приказу № НЗ
от «ЯЧ  20 г.

У тверждаю
Директор ГВУу^ЦСО № 3» 
Н.А.Лагунова.

Перечень должностей учреждения для прохождения тестирования на 
знание законодательства о противодействии коррупции

№п/п Должность

1 Социальный работник

2 Дворник

3 Юрисконсульт

4 Дежурный по общежитию

5 Электромонтер

6 Специалист по социальной работе

7 Рабочий бюро бытовых услуг

8 Психолог

9 Главный бухгалтер

10 Водитель

11 Бухгалтер

12 Заведующий отделением

13 Заместитель директора

14 Уборщик

15 Специалист по кадрам

16 Системный администратор

17 Контрактный управляющий

18 Специалист по охране труда

19 Заведующий хозяйством

20 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

21 Делопроизводитель

22 Сиделка



Приложение № 2 к приказу №
от » УХЛ-^УОу 20 2 К  г.

Утверждаю 
Директор ГБ 
Н.А.Лагунова.

Регламент
тестирования сотрудников ГБУ «ЦСО № 3» и кандидатов при приеме на 

должность на знание законодательства о противодействии коррупции

Общие положения.
1. Тестирование проводится в отношении сотрудников ГБУ «ЦСО № 3»

и кандидатов при приеме на должность.
2. 2 Целью тестирования является повышение эффективности труда

сотрудников учреждения и ответственности за порученное дело и 
должно содействовать дальнейшему и улучшению подбора и 
воспитания кадров, повышению их деловой квалификации.

3. В качестве базы тестовых вопросов используются тестовые вопросы,
сформированные комитетом по социальной защите населения 
Курганской области.


